
     

State Partnerships 

Ready Personnel 

Expand on‐site energy 
independence 

Cyber Governance 
(Rules, Roles, and 

Regulations) 

Strategic, 
Infrastructure, & Peer 

to Peer Alliances 

Joint Cyber 
Partnership Exercise, 

Train, Test 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

KEY PROCESS 
INDICATORS 

ORGANIZATIONAL 
PRIORITIES 

Equipment 
Availability 

Facility & Equip 
Utilization 

Supply Management

Fund Execution 

Audit Ready 

Associations 

State Gov. 

Federal Gov. 

Local Gov. 

Employers/ ESGR 

Colleges/Univ. 

Elected Officials 

Enhance Accountability 
& become fully effective 
stewards of resources

Support & sustain the 
ONG community, its 

members, their families, 
and their employers 

STRATEGIC 
OBJECTIVES 

Training 

STRATEGIC  
THEMES 

To be the first choice! A trusted team of Soldiers, Airmen, and Civilians serving our Communities, State, 
and Nation through agility, collaboration, excellence, and leadership 

VISION 

Always ready. Always there. MISSION 

Protecting the Homeland, Fighting America’s Wars, Building Strategic partnerships 

Non‐Gov. Private 
Orgs

Strength 

CYBER LINES 
OF EFFORT 

Maximize Personnel 
Readiness 

 Optimize Fiscal & 
Property 

Responsibility 

Maximize Equipment 
Readiness 

Provide trained and 
ready operational forces

Forge and Maintain 
Partnerships 

Gain, Manage and 
Maintain Critical Cyber 

Personnel 

Expand and 
Strengthen 
Partnerships 
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